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INTRODUCCION: EI siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MAYO DE 2025,
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del confrato,
para esto se'describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para

la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL. CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

r

COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y
SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1). Recibir, radicar, tramitar, entregar, organizar, y archivar la correspondencia y\o
documentos que ingresen o saigan de la dependencia de conformidad con el sistema de
gestion documental de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, que se
generen por la Subsecretaria Técnica Ambiental. 2). Apoyar la sistematizacion de datos
fisicos y archivos digitales, asi como construir y actualizar bases de datos seguln como
sea direccionado por la supervision y en el marco del Proyecto objetivo del contrato. 3).
Brindar apoyo técnico en la realizacién de jornadas ambientales, mesas de trabajos,
comités y demas eventos desarrollados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, segtin como se plantea en el Proyecto objetivo de este contrato Y segln como
sea direccionado por la supervision. 4). Apoyar el levantamiento de la documentacion
técnica requerida para la consolidacion de programas que den cumplimiento a los
objetivos del proyecto objetivo del contrato. 3). Seguir las directrices impartidas por el
supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién.

ACTIVIDAD 1. Recibir, radicar, tramitar, entregar, organizar, y archivar la
correspondencia y\o documentos que ingresen o salgan de Ia dependencia de
conformidad con el sistema de gestién documental de la Gobernacién del Departamento
del Valle del Cauca, que se generen por la Subsecretaria Técnica Ambiental.

Brindé apoyo en la Subsecretaria Técnica Ambiental de la Gobernacién del Valie del
Cauca, participando activamente en la revisidn, correccion y ajuste de oficios oficiales.
Ademas, realicé modificaciones en los oficios remisorios, asegurando que estos
cumplieran con los lineamientos institucionales establecidos. Como parte de mis
actividades asignadas, también gestioné el proceso de obtencion de los vistos buenos
necesarios para la validacion y el posterior envio de dichos documentos, garantizando
que se ajustaran a los requisitos técnicos y administrativos pertinentes.
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Elabord y presentd, en atencion a la solicitud del Subsecretario Técnico Ambiental, de la
Secretaria de medio ambiente y desarrollo sostenible de la Gobernacion del valle del
Cauca, base de datos que contiene informacion detallada sobre entidades privadas de
orden hacional y entidades privadas del orden territorial ubicadas en Cali y el Valle del
Cauca, que actualmente desarrollan proyectos o programas ambientales activos. Esta
informacion se entrega con el fin de facilitar el analisis, articulacion o gestion institucional
que la Subsecretaria Técnica Ambiental considere pertinente.
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Brindé apoyo en la subdireccion Técnica Ambiental, de la Secretaria de Medio Ambiente
y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca, en la correccion y ajustes
de oficio externo, en el que se solicité prérroga para entrega de informacion sobre
programas y acciones en Bosques Secos Tropicales.
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ACTIVIDAD 2. Apoyar la sistematizacién de datos fisicos y archivos digitales, asi
como construir y actualizar bases de datos segtin como sea direccionado por la
supervision y en el marco del Proyecto objetivo del contrato.

ACTIVIDAD 3. Brindar apoyo técnico en la realizacidn de jornadas ambientales,
mesas de trabajos, comités y demas eventos desarrollados por la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, segtin como se plantea en el Proyecto objetivo de
este contrato y segin como sea direccionado por Ia supervision.

Participé en el comité técnico, realizado en el municipio de Tulug, en una jornada muy
significativa donde se socializ6 los avances que se han logrado en los proyectos que ya
estan en marcha. Fue un espacio de dialogo y reflexion en el que también se presentaron
nuevas propuestas que pronto comenzaran a desarrollarse, lo que generd un ambiente
de expectativa y compromiso colectivo. Durante Ia reunién, abordamos distintos temas
esenciales para el buen desarrolio de cada proyecto. Hablamos sobre cémo se estén
planificando las acciones, cémo se esta llevando a cabo su ejecucion y qué mecanismos
estamos utilizando para hacerles seguimiento. Fue muy valioso ver coémo cada
intervencion aportaba a tener una visién mas clara de lo que se ha conseguido hasta
ahora y hacia dénde debemnos dirigir nuestros esfuerzos en los proximos meses.
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Pérticipé activamente en la jornada ambiental convocada por la Secretajiia de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Vaile del Cauca, reglizada en el
municipio de Tulug, Valle. Esta jornada incluyé tres importantes actividades

1. Recoleccion de residuos sélidos en el tramo de la via férrea comprendido entre las
calles 20 y 25. E

2. Jornada de siembra en la cancha deportiva del corregimiento de ’ Agua Clara,
sector Callején San Antonio. i

3. Comité técnico ambiental, liderado por el Subsecretario Técnico Arﬂ biental de la
Secretaria. '
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Durante estas actividades, se conté con la participacion de los Guardianes Ambientales,
asi como de funcionarios y coniratistas de la Secretaria. También se unier't!)n con gran
compromiso funcionarios y contratistas de la Alcaldia de Tulua, quienes aportaron
significativamente al desarrollo de la jornada. Fue una experiencia enriquecedora que
reafirma la importancia del trabajo colaborativo en favor de Ia proteccion| del medio
ambiente y la promocion de una conciencia ecoldgica en nuestra comunidad

Participé en una mesa de frabajo convocada por el Subsecretario Técnico Ambiental de
la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacisn del Vaile del
Cauca, la cual fue realizada en el 3 piso de esta secretarfa. Durante el ericuentro, el
subdirector presentd un informe detallado sobre las actividades desarrollagas por los
diferentes enlaces que conforman su equipo de trabajo, destacando los logro§ y avances
alcanzados hasta la fecha en cada una de las lineas estratégicas. Asimismo, groporciond
directrices claras y especificas para forialecer la gestion administrativa \del grupo,
asignando tareas puntuales a cada enlace, con el objetivo de optimizar lo$ procesos
infernos y garantizar un mayor impacto en las acciones institucionales. Estas tareas
deberan ser socializadas y evaluadas en la préxima mesa de trabajo, con g| fin de dar
continuidad al plan de accién propuesto y fortalecer la articulacion interinstitubional. .
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ACTIVIDAD 4. Apoyar el levantamiento de la documentacién técnica requerida para
la consolidacién de programas que den cumplimiento a los objetivos del proyecto
objetivo del confrato.

ACTIVIDAD 5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con
los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Participé en reunion virtual realizada a través de la plataforma Google Meet, la cual fue
convocada por la coordinadora de! programa Viveros Comunitarios, una iniciativa
impulsada por la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible de Ia
Gobernacién del Valle del Cauca. El propésito de esta reunion fue brindar orientacion
técnica y normativa sobre el proceso de registro de los viveros comunitarios ante la
Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC. Para ello, se conté con la
participacién de un funcionario de la CVC, quien expuso de manera detallada los
lineamientos, requisitos y pasos necesarios para realizar dicho registro de forma
adecuada. Durante la sesion, el ingeniero resolvié diversas inquietudes planteadas por
los viveristas asistentes, reiacionadas con aspectos técnicos, documentacién requerida,
criterios de evaluacion y beneficios de estar formalmente registrados ante la entidad
ambiental. El espacio conté con la participacion de la Red de Viveristas, funcionarios y
contratistas de la Secretaria de Medio Ambiente, fortaleciendo el proceso de legalizacion
de los viveros comunitarios y su papel en la restauracion ecologica y el desarrollo
sostenible.
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Participé en una sesién virtual de socializacion centrada en la gestion del riesgo de
corrupcidn, en la cual se abordaron aspectos esenciales para la identificaciop oportuna y
la prevencion efectiva de practicas indebidas en diversos entornos in%tucionales.
Durante el encuentro, se proporciond informacién detallada sobre los instiumentos de
control existentes, asi como sobre las directrices y buenas practicas qrientadas a
fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas y la integridad en los procesos
administrativos y de gestién publica.
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Participé en la capacitacion virtual realizada por la Gobernacion del Valle [del Cauca,
donde se dio a conocer de fortalecimiento de los mecanismos de atencién y comunicacion
entre la entidad y los ciudadanos. Se establecieron directrices para usar un lerguaje claro
y comprensible en las respuestas a las Peticiones, Quejas, Reclamos, Stlgerencias,
Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF), garantizando que la informacion proporcionada
sea precisa y facil de entender. La capacitacion, liderada por César Leonardo Ledn
Gomez, abordé el proceso de recepcidn, gestion y respuesta de las||PQRSDF,
destacando la importancia de dar respuestas oportunas y eficaces. También|se explicd
el manejo de los traslados por competencias, que son los casos deriva 0s a otras
entidades para su atencién adecuada. El objetivo principal fue mejorar la atencion al
ciudadano, optimizar los tiempos de respuesta y asegurar la calidad del seryjcio. Estas
acciones reflejan el compromiso de la Gobernacion con la mejora corjfinua y la
participacion activa de los ciudadanos en la gestion publica.
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Participé en capacitacion virtual organizada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible (SADS), sobre el Programa de Transparencia y Ftica Publica (PTEP),
promovido por la Procuraduria General de la Nacion y la Gobernacion del Valle del
Cauca. Durante la jornada, se abordaron los pilares fundamentales del PTEP, incluyendo
la implementacion de medidas de debida diligencia, la gestion y administracion de riesgos
relacionados con el lavado de activos, la financiacion del terrorismo y la proliferacién de
armas de destruccién masiva, asi como el fortalecimiento de los canales de denuncia y
esirategias de transparencia.
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Participé en una capacitacion virtual ofrecida por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible (SADS) sobre prevencion en el marco del Sistema de Gestion de Ia Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST). Durante la capacitacién, se presentaron estrategias
orientadas a la prevencion de riesgos asociados al sedentarismo, las malas posturas, la
alimentacion inadecuada y el estrés, mediante la implementacion de pausas activas, el
fomento de habitos saludables y una adecuada gestion emocional. La capacitacion
también enfatizé Ia relevancia de la ergonomia y la necesidad de promover una cultura
organizacional centrada en la salud y el bienestar laboral.




REGISTRO DE ASISTENCIA, -
PAUTAS PREVENCION SG-SST
MAYO 2025
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